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Informationen zum Betriebspraktikum des 9. Jahrganges

Sehr geehrte Erziehungsberechtigte des 9. Jahrganges,

in der Zeit vom 09.03. - 19.03.2027 findet fiir die Schiilerinnen und Schiiler des 9. Jahrganges das
Praktikum statt, welches Signale in Richtung zukiinftigen Berufswunsch senden kdnnte.

Dieses Praktikum dient der Férderung der Schilerinnen und Schiiler im Sinne von § 4 Abs. 7und § 5
Abs. 2 des Schulgesetzes. Es unterstiitzt die Anwendung und Vertiefung der im Unterricht erworbenen
Kenntnisse durch neue Erfahrungen und Erlebnisse. Die Schiilerinnen und Schiiler gewinnen einen
Einblick in die Wirtschafts-, Arbeits- und Berufswelt.

Das Betriebspraktikum ist eine schulische Veranstaltung. Eine Entlohnung erfolgt nicht. Fiir
Beurlaubungen wahrend des Betriebspraktikums gelten die Ausfiihrungsvorschriften iiber
Unterrichtszeiten, zur Befreiung von der Schulpflicht und fir die Beurlaubung vom Besuch des
Unterrichts. Falls ihr Kind wahrend des Praktikums erkrankt, benachrichtigen Sie bitte am gleichen Tag
den Betrieb und die Schule.

Fir die an Betriebspraktika teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule besteht ein
gesetzlicher Unfallversicherungsschutz gemal} § 539 Abs. 1, Nr. 14, Buchstabe b. Schiilerinnen und
Schiiler, die im Betriebspraktikum mit unverpackten Lebensmitteln in Beriihrung kommen (Praktikanten
in KITA, Gaststétten, Hotels, Backereien etc.), miissen nach Aufforderung des Praktikumsbetriebes im
Rahmen des Desinfektionsschutzes im Gesundheitsamt belehrt werden. Diese Belehrung gilt nur fir
das Betriebspraktikum und darf vor dessen Beginn nicht dlter als drei Monate sein. Eine Bescheinigung
ist mit der Vereinbarung bzw. Bestatigung (wenn es sich um eine Einrichtung des 6ffentlichen Dienstes
handelt) in doppelter Ausfiihrung einzureichen.

Frau Peglau von der Jugendberufsagentur Berlin bietet im Schuljahr 2026/27 eine Sprechstunde fiir die
Schiilerinnen und Schiiler der 9. Klassen in unserer Schule an, um gezielt und individuell
Praktikumsplatze gemeinsam mit Ihren Kindern zu finden. Weitere Einzelheiten tiber Ziele, Inhalte und
Ablauf des Betriebspraktikums erfahren Sie in einer zentralen Elternversammlung der 9. Klassen am
Anfang des nachsten Schuljahres.

Die Schiilerinnen und Schiiler suchen (eventuell mit Unterstiitzung der Eltern) bis 14.12.2026 einen
Praktikumsbetrieb, der ihren beruflichen Interessen entspricht. Hierzu erhalten die Schiilerinnen und
Schiiler zwei Ausfertigungen des Praktikumsvertrages, die sie beide vollstandig ausgefiillt, gestempelt
und unterschrieben den Klassenleitungen bis zum 14.12.2026 iibergeben. Der Name des Schiilers/ der
Schiilerin der Stempel der Firma, die Tel.-Nr. sowie der Name des/der betrieblichen Betreuers/in

missen deutlich lesbar sein. Sind diese Anforderungen erfiillt, erhalten die Schiilerinnen und Schiiler
ein Exemplar des von der Schulleitung unterzeichneten Praktikumsvertrages, welches sie dann an den
Praktikumsbetrieb weiterleiten. Das zweite Exemplar verbleibt in der Schule.

Bitte beachten Sie, dass der Praktikumsort mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln vorrangig im Bezirk
Treptow-Kopenick bzw. im Land Berlin erreichbar sein muss.

Fragen zum Praktikum richten Sie bitte an folgende E-Mail-Adresse: bso@gymnasium09y12.de
Wir wiinschen lhrem Kind viel Elan und Erfolg beim Finden eines geeigneten Praktikumsplatzes.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Gigliola Rex (Verantwortliche fiir das Betriebspraktikum)
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